
黑龙江职业学院专业课程大纲
电气工程分院    电子信息工程技术   专业 2015-2016 学年  第一 学期
	课程名称
	电子测量技术
	课程代号
	

	课程类型
	(素质通识   (专业统整  (专业核心  (专业选修
	授课教师
	刘立佳

	修读方式
	(必修       (必选      (选修
	学时/学分
	56/3.5

	是否配备

教学助理
	(是        (否
	实践学时
	40

	上课地点
	(校内      (校外
	周学时
	4

	教学场所
	(教室  (实训（验）室  (一体化教室  (生产性实训基地  (其它   

	办公地点
	电气学院教师办公室208
	联系方式
	13796099906

	课外答疑时间
	周三、周五13:30-16:30
	学程课程
	(是      (否

	A课程

  描述
	本课程旨在引领学生理解电子测量仪器仪表工作特性，善用电子产品检验技能(目的)。通过组装和使用电子测量仪器仪表熟悉其工作原理，对比测量方法确定测量方案，正确选择仪器仪表，获取电参数(历程)。实现灵活实践电子测量综合应用理论，养成严谨的科学态度。(预期成果) 

	B教学目标(标注

能力指标)
	1.了解电子测量的基本理论。                                          (DDd1)

2.善用电子测量仪器仪表获取电参量。                                  (EDd1)  
3.探究测试系统故障，锻炼实践操作能力。                              (EDd2)

4.科学定制测量方案搭建测试系统。                                    (BDd2)
5.能够根据工程实际，组装和调试电子测量仪表。                        (EDd2)
6.具备严谨求实的科学态度。                                          (FDd1)

	C核心

能力
	沟通整合
(A)
	学习创新

(B)
	责任关怀
(C)
	问题解决
(D)
	专业技能
(E)
	职业素养

(F)
	备注

	D课程

权重
	0%
	15%
	0%
	15%
	55%
	15%
	合计100%

	E教材内容大纲
	1.基本测量理论与测量数据处理。                                  (M1-DDd1)


	
	2.电参量测量。                                                  (M2-EDd1)

	
	3.电子元器件与集成电路测量。                           (M1-DDd1；M2-EDd1)

	
	4.测量用仪器仪表。                                              (M5-EDd2)

	
	5.简单测试电路故障分析与排除。                (M2-EDd1；M3-EDd2；M6-FDd1)

	
	6.测量方案的选择、实施及评价。                          (M2-EDd1；M4-BDd2)

	F教学

方式
	(讲授      (讨论或座谈  (问题导向学习  (分组合作学习  (专题学习 

(实作学习  (发表学习    (实习          (参观访问      (其它(模拟演练)

	G学习

评价
	成绩项目
	配分
	评价方式

(呼应能力指标)
	细项

配分
	说明

	
	平时

成绩
	50
	实作评价(观察) (BDd1、EDd1、EDd2、FDd1)
	40


	1.学习纪律10：基本分5，缺课每次扣1分、迟到/早退、请假、聊天、玩手机/平板、睡觉、玩游戏等与课堂秩序相悖行为，每次扣0.5分。

2.课堂表现10：全勤、学习态度端正，实践操作严谨规范，具有钻研精神，各酌予加1至2分。

3.作业表现30：基本分15，认真完成课上、课下的每张任务单，严谨求是每次各酌予加2至5分。(附件1)

	
	
	
	口语评价
(EDd1、BDd1)
	10
	课堂上课发言、参与讨论：基本分5，每次参与讨论各酌予加分0.5至1分，期末答辩3分。(附件1)

	
	期中

成绩
	10
	电子报告
(DDd1、EDd2)
	10
	阶段性实验报告，评价规准如附件2。10(附件2)

	
	期末

成绩
	40
	期末测试(FDd1、DDd1、EDd2)
	40


	1.按照任务单整理一个学期学习到的知识进行2分钟陈述满分18分；
2.选择一种操作娴熟的仪器仪表进行现场演示，满分22分。

	H

进度表
	周别
	单元名称与内容
	能力指标代码
	教学目标

代码

	
	1-1
	单元1测量基础   

1.1电子测量概论
	DDd1
	M1

	
	1-2
	1.2测量标准与测量方法
	DDd1
	M1

	
	2-1
	1.3测量误差                  
	DDd1
	M1

	
	2-2
	1.4测量结果的数据处理         
	DDd1
	M1

	
	3-1
	实验一：直流稳压电源的使用
	DDd1、EDd1
	M1、M2

	
	3-2
	单元2电参量的测量

2.1直流电流和交流电流的测量
	DDd1、EDd1
	M1、M2

	
	4-1
	2.2直流电压和交流电压的测量
	DDd1、EDd1
	M1、M2

	
	4-2
	实验二：交流毫伏表的使用
	DDd1、EDd1、FDd1
	M1、M2、M6

	
	5-1
	2.3功率测量
	DDd1、EDd1、FDd1
	M1、M2、M6

	
	5-2
	2.4电阻、电感、电容、半导体二极管、三极管和场效应管的测量
	DDd1、EDd1、FDd1
	M1、M2、M6

	
	6-1
	实验三：常用电子元器件的检测
	DDd1、EDd1、FDd1
	M1、M2、M6

	
	6-2
	单元3 学习万用表

3.1模拟万用表的使用
	EDd1
	M2

	
	7-1
	3.2数字万用表的使用
	EDd1
	M2

	
	7-2
	实验四：万用表的使用
	EDd2
	M1、M2、M6

	
	8-1
	3.3万用表的组装与维护
	EDd2
	M5

	
	8-2
	单元4：学习信号发生器

4.1低频信号发生器和高频信号发生器
	DDd1
	M1

	
	9-1
	4.2函数信号发生器和脉冲信号发生器
	DDd1
	M1

	
	9-2
	4.3专用信号发生器与信号发生器选择
	DDd1
	M1

	
	10-1
	实验五：信号发生器的使用
	DDd1、EDd2、FDd1
	M1、M2、M6

	
	10-2
	4.4信号发生器的组装与维护
	EDd2
	M5

	
	11-1
	单元5 学习示波器

5.1示波器的功能原理及示波显示原理
	DDd1
	M1

	
	11-2
	5.2模拟示波器和数字示波器
	DDd1
	M1

	
	12-1
	5.3数字存储示波器设计
	DDd1
	M1

	
	12-2
	实验六：示波器的使用
	BDd1、EDd1
	M3、M4.

	
	13-1
	5.4示波器的组装与维护
	EDd2
	M5

	
	13-2
	单元6 电子测量技术的综合应用

6.1智能仪器与自动测试系统
	DDd1、EDd2
	M1、M2.

	
	14-1
	6.2科学制定测量方案与电子测试仪器维护
	EDd2、BDd2
	M3、M4

	
	14-2
	期末考试
	
	

	I指定

教材
	张立霞（2012）.电子测量技术.清华大学出版社

	J参考

书籍
	1.杜宇人（2015）.现代电子测量技术.机械工业出版社。
2.于宝明（2015）.电子测量技术.高等教育出版社。
3.徐  洁（2009）.电子测量技术与应用项目.大连理工大学出版社。  

	K先修

课程
	

	L教学

资源
	电子实验室、示波器、万用表、信号发生器、交流毫伏表、电阻、电容、集成电路，插排、焊锡、电烙铁，松香膏、笔、笔记本、A4纸、口罩等。

	M注意

事项
	1.本课程大纲A—E项同一课程不同授课教师应协同讨论研究达成共同核心内涵，教师不宜自行更改；
2.本课程大纲F—G项赋予教师教学专业自主，教师可根据教学需要进行调整；
3.请尊重知识产权，不得非法影印。


附件1

学生平时成绩评量表(平时考核使用)
学生姓名:____________               实习机构名称: 

学    号:____________               实习期间:自  年  月  日起至  年  月  日止
班    别:____________               评量日期:

	评量要项/分值
	合乎基本要求/60分
	具有参考价值
/80分
	能成为典范
/100分
	得分

	分工合作
	清楚小组要学习的主题及明白自己在小组中所被分派的任务。
	在独立思考的前提下，能积极实践及如期完成所分派的任务，且和组员有良好的沟通与协调。
	具备群策群力的精神，除了完成自己在小组中的角色外，也能协助小组成员共同完成小组主题探究的任务。
	

	资源运用能力
	能依据老师提供的资源进行浏览。
	完成老师提供的资源浏览，并且能加以整理，并适当分类在所建立的资料夹内。
	能将所浏览的资料，经过理解进行整合，成为个人学习历程的一部分，并贡献给小组作为专题在班上进行讨论。
	

	资料整合
	能收集本组组员个人整理的主题探究档案。
	收集了本组组员个人整理的小组探究主题的相关数据，且依内容及文件属性做分类。
	将组员的数据整合后，制成简报，并上传至电子测量技术交流群与班上同学进行分享。
	

	知识学习
	曾用心学习、练习学习内容，但尚未能落实教师所交派的学习任务。
	能将所学习的内容按照要求达到学会的目标。
	能将所学习的内容按照要求进行整合，理论联系实际，能与其他同学分享学习心得。
	

	对“电子测量技术交流群”应用情况
	我能对探索过程中的问题，利用“电子测量技术交流群”功能，进行问题提问的贴文，以寻求多方看法及建议。
	我能对我在“电子测量技术交流群”贴文，而给予响应的讯息，加以思考并对响应者的响应，再给予感激的留言回馈。
	我能利用“电子测量技术交流群”上的留言及回复功能，对探索过程中的问题进行提问，并对讨论的问题，尽己之所能给予响应，以进行群内的双向互动沟通。
	

	学习纪律
	未达到满勤，学习态度端正，作业上交及时。
	满勤，学习态度端正，作业上交及时。
	满勤，学习态度端正，认真完成作业并对其他同学的作业疑问积极帮助解答
	

	总分
	


	评量要项
	得分
	评语与建议

	一.学习纪律(40%)
 1.积极主动
 2.虚心求教
 3.平易近人
 4.文明举止
 5.仪表仪态 
	
	

	二.课堂表现(10%)
 1.与老师互动
 2.实际动手能力
 3.严谨科学态度
 4.学习态度
	
	

	三.作业表现 (30%)
 1.态度认真
 2.处理问题能力
 3.上交情况
 4.准确率
 5.资源整合
	
	

	四.口语表现 (10%)
 1.组织语言能力
 2.语言表达能力
 3.仪表仪态
 4.亲和力
	
	

	五.学习纪律 (10%)
 1.请假
 2.迟到或早退
 3.课上纪律
	
	

	总评
	总分:


	二、评量规准

	向度
	A
	B
	C
	D
	E

	1.学习态度(30分)
	能展现出积极主动、虚心求教、平易近人的态度，且文明举止、仪表仪态适切，令全教师称赞
	能表现出积极主动、虚心求教、平易近人的态度，且文明举止、仪表仪态适切
	在积极主动、虚心求教、平易近人的态度上表现尚可，文明举止、仪表仪态适切
	在积极主动、虚心求教、平易近人的态度上表现尚可，文明举止、仪表仪态待加强
	在积极主动、虚心求教、平易近人的态度上对师生出言顶撞，文明举止、仪表仪态待加强

	2.课堂表现(20分)
	与老师互动效果很好、实践操作准确、态度严谨、任务单完成情况好
	与老师互动效果较好、实践操作较准确、态度较严谨、任务单完成情况较好
	与老师互动效果一般、实践操作准确、态度一般严谨、任务单完成情况一般
	与老师互动效果一般、实践操作存在困难、态度消极、任务单勉强完成
	不与老师互动、不进行实践操作、无学习意识、没有任务单

	3.作业表现(30分)
	作业态度认真、字迹工整、处理问题能力很强、上交作业及时、作业准确率
 很高、资源运用合理
	作业态度认真、字迹工整、处理问题能力较强、上交作业及时、作业准确率
 较高、资源运用合理
	作业态度认真、字迹工整、处理问题能力一般、上交作业及时、作业准确率
 一般、资源运用合理
	作业态度较认真、字迹较工整、
处理问题能力一般、上交作业较及时、作业准确率一般、资源运用较合理
	作业态度不认真、字迹不工整、
处理问题能力较弱、上交作业不及时、作业准确率低、资源运用不合理

	4.口语表现 (10分)
	语言组织能力很强、语言表达能力很强、声调悦耳、亲和力很强
	语言组织能力较强、语言表达能力很强、声调悦耳、亲和力很强
	语言组织能力较强、语言表达能力较强、声调较悦耳、亲和力较强
	语言组织能力一般、语言表达能力一般、声调一般、亲和力较强
	语言组织能力较差、语言表达能力较差、声调一般、没有亲和力

	5.出席状况(10分)
	不曾请假、迟到或早退，且踊跃参与学习活动或会议
	不曾请假、迟到或早退，且对参与学习活动或会议态度尚佳
	按照规定请假、不曾迟到或早退，且对参与学习活动或会议态度尚佳
	按照规定请假、不超过5次迟到或早退，但对参与学习活动或会议态度不积极
	常请假、迟到或早退(超过5次)，且对参与学习活动或会议态度不积极

	注：各项目之A、B、C、D、E依据占配分的100%、90%、60%、30%、0%。


附件2
学生期中成绩评量表
	「阶段性实验报告」评价表
专业：                 姓名：          班别：          学号：             .

	各位同学：
1.请针对下列评价项目并参酌「评价规准」，于自评字段打「A、B、C、D、E」其中一项后，再请老师复评。
2.分1~6个实验项目，每个实验项目都要经过自评及复评，每阶段均由学生自评后交给教师于小计栏复评，教师汇整六项小计为本评价表之合计分数。

	评价项目
	自评与老师复评(A至E)

	
	自评
	老师

	1.常用电子元件的检测(16%)
	
	

	2.交流毫伏表的使用(16%)
	
	

	3.万用表的使用(20%)
	
	

	4.直流稳压电源的使用(16%)
	
	

	5.信号发生器的使用(16%)
	
	

	6.示波器的使用(16%)
	
	

	合计：

	分享：
评价教师：          .


	二、评量规准

	符号
向度
	A
	B
	C
	D
	E

	1.实验设备的选择(10分)
	实验设备的选择全部正确
	实验设备的选择大部分正确
	实验设备的选择小部分正确
	实验设备的选择很少一部分正确
	不选择实验设备

	2.实验线路的连接 (20分)
	实验线路的连接方法全部正确
	实验线路的连接方法大部分正确
	实验线路的连接方法小部分正确
	实验线路的连接很少一部分正确
	不连接实验设备

	3.仪器仪表的使用方法(10分)
	仪器仪表的使用方法全部正确
	仪器仪表的使用方法大部分正确
	仪器仪表的使用方法小部分正确
	仪器仪表的使用方法很少一部分正确
	仪器仪表的使用全部错误或没使用仪器仪表

	4.故障检测及排出方法(20分)
	故障检测齐全，排出方法正确
	故障检测齐全，排出方法大部分正确
	故障检测较齐全，排出方法大部分正确
	故障检测较少，排出方法少部分正确
	不会检测故障及排除故障或不检测故障

	5.测量的相关数据(10分)
	测量数据齐全，全部正确
	测量数据齐全，大部分正确
	测量数据较齐全，大部分正确
	测量数据较齐全，少部分正确
	不测量数据或测量数据都不正确

	6.实验结果的分析、总结(20分)
	实验结果分析全部正确，总结完整。
	实验结果分析大部分正确，总结大部分完整。
	实验结果分析大部分正确，总结小部分完整。
	实验结果分析小部分正确，总结小部分完整。
	实验结果分析都不正确，总结不完整或不分析结果，没有实验总结。

	7.安全操作(10分)
	掌握用电常识全面，安全文明操作规范。
	掌握用电常识较全面，安全文明操作规范。
	掌握用电常识较全面，安全文明操作较规范。
	掌握用电常识不全面，安全文明操作较规范。
	不掌握用电常识或不安全文明操作。

	注：各项目之A、B、C、D、E依据占配分的100%、90%、60%、30%、0%。


（2）电气工程学院学生核心能力指标
	学院学生核心能力
	电气工程学院学生核心能力

	A沟通整合(协作力)
	具备有效沟通、团队协作、跨界整合的能力
	AD1具备有效沟通、团队协作的能力
AD2具备整合机械或信息知识的能力

	B学习创新(学习力)
	具备学会学习、信息处理、创新创作的能力
	BD1具备学会学习的能力
BD2具备获取新知识、掌握新技术的能力

	C责任关怀(责任力)
	具备责任承担、社会关怀、人文涵养的能力
	CD1具备责任承担、社会关怀、人文素养的能力

	D问题解决(执行力)
	具备发现问题、分析问题、解决问题的能力
	DD1具备运用专业知识发现电气工程方面问题的能力
DD2具备运用专业知识分析并解决电气工程方面问题的能力

	E专业技能(专业力)
	具备掌握技术、运用技能、岗位管理的能力
	ED1具备电气工程产品安装、调试及维护的能力

	F职业素养(发展力)
	具备遵守规范、忠诚职业、适应变迁的能力
	FD1具备遵守规范、忠诚职业、精细操作的能力
FD2具备适应工作岗位及生活环境变迁的能力


（2）电气工程学院应用电子技术专业学生核心能力指标
	学院学生核心能力
	电气工程学院学生核心能力
	应用电子技术专业学生能力指标

	A沟通整合(协作力)
	具备有效沟通、团队协作、跨界整合的能力
	AD1具备有效沟通、团队协作的能力
AD2具备整合机械或信息知识的能力
	ADd1具备有效沟通、团队协作的能力
ADd2具备整合机械或信息相关领域知识的能力

	B学习创新(学习力)
	具备学会学习、信息处理、创新创作的能力
	BD1具备学会学习的能力
BD2具备获取新知识、掌握新技术的能力
	BDd1具备学会学习、知识更新的能力
BDd2具备电子设备改良或设计思维创新的能力

	C责任关怀(责任力)
	具备责任承担、社会关怀、人文涵养的能力
	CD1具备责任承担、社会关怀、人文素养的能力
	CDd1具备责任承担、社会关怀的能力
CDd2具备人文涵养的能力

	D问题解决(执行力)
	具备发现问题、分析问题、解决问题的能力
	DD1具备运用专业知识发现电气工程方面问题的能力
DD2具备运用专业知识分析并解决电气工程方面问题的能力
	DDd1具备综合运用电子技术知识，发掘、分析电子设备方面问题的能力
DDd2具备综合运用电子技术知识，解决电子设备方面问题的能力

	E专业技能(专业力)
	具备掌握技术、运用技能、岗位管理的能力
	ED1具备电气工程产品安装、调试及维护的能力
	EDd1具备电子设备检测的能力
EDd2具备电子设备设计、制作及维护的能力
Edd3具备生产管理的能力

	F职业素养(发展力)
	具备遵守规范、忠诚职业、适应变迁的能力
	FD1具备遵守规范、忠诚职业、精细操作的能力
FD2具备适应工作岗位及生活环境变迁的能力
	FDd1具备遵守规范、忠诚职业、精细操作的能力
FDd2具备适应工作岗位及生活环境变迁的能力


黑龙江职业学院课程大纲填表说明
1.大纲的填写统一采用宋体5号字，单倍行间距；

2.课程名称填全称，课程代号按原培养方案的编号填写；

3.课程类型一共4个选项，参照本专业课程地图勾选；
4.授课教师填写本人；

5.修读方式分别是必修、必选和选修，素质通识课和专业核心课是“必修”，学院统整是“必选”，专业选修是“选修”；

6. 学时/学分按照“18/1”格式填写，素质通识课1学分18学时，专业课1学分16学时；

7.是否配备教学助理根据课程实际需要填写，需要助理的教师则要承担对助理的培训、考核等工作；

8.实践学时根据实际发生的实践教学来填写，没有的填写“无”；
9.教学场所根据课程需要可多选，选项中没有的选其它，需要在括号内标注；
10.办公地点填写方便对学生进行课外答疑的地点；
11.联系方式填写个人手机，方便学生在答疑时间联系；

12.课外答疑时间为每周最少1小时，多者不限。填写方式为时间段，如13:00——14:00；
13.学程课程指集中时间上课的课程，如需要在一周内或几天内短期集中授课则勾选“是”；
14. A课程描述
（1）精简扼要阐述课程主要理念、目标或重要内涵(如教法)、预期成果。
（2）.建议叙述长度以50到150字为原则，不采条列式。
15. B教学目标
（1）课程目标以条列为原则，叙述以学生为中心，勿以教师为中心。
（2）教学目标力求清晰、明确、具体，并尽量呼应系所能力指标。
（3）精准掌握动词，强化能力化、高层次的用词。
（4）目标数量以4~6项为原则，不得多于8项、少于4项。
（5）掌握教学目标重心，尽量含括认知、技能及情意领域；同一领域同一知识向度仅呈现最高阶动词，无需呈现较低阶动词。
（6）一个课程目标只对应一个专业能力指标，多个课程目标可对应同一个指标。
（7）对应能力指标应「对应到引用的能力」，而非仅对应到知识。
16. C核心能力
（1）课程权重应充分呼应教学目标，与目标数量成正比。
（2）核心能力权重大于10%者，课程目标中至少要列出一项对应的系能力指标。
（3）核心能力权重超过10%未满30者，课程目标中要列出一至两项对应的系能力指标。
（4）核心能力权重大于30%者，课程目标中至少要列出两项对应的系能力指标。
（5）权重应彰显科目、教学目标，强化主轴(建议大于50%)，不应沦为平分。
17.E教材内容大纲
（1）以条列为原则(采1.2.…)。
（2）具体呈现各单元主题名称，可活化主题名称，但不宜偏离原意。
（3）一学期18周的教学内涵，教材大纲以6-12项为原则。
（4）教材大纲乃同一课程授课教师的最大公约数。
18. F教学方式
（1）参考方式：讲授、讨论或座谈、问题导向学习、分组合作学习、专题学习、实作学习、发表学习、实习及参观访问，可填写其它方式。
（2）精准扣住教学法，建议至少勾选两项以上，力求教学多元化。
19. G学习评价
（1）.配分应力求正确、合理及周延，说明应力求详细。对学生公告后具契约效力，不应随意更动。
（2）评价方式可采纸笔测验(期中考、期末考或平时考笔试)、档案评价(书面报告或专题档案)、口语评价(口头报告、口试或课堂讨论)、实作评价(日常表现、表演、实作、作业、观察、轶事记录)、技能证或其他方式。亦可纳入评价人员，如、自我评价、同侪评价或其他人评价。
（3）纸笔测验需附「双向细目表」；档案、口语及实作评价需附「评价标准」。
20. H进度表
（1）上表以单元为单位，名称与内容应呼应「教材大纲」。
（2）将相应的能力指标与教学目标填入空格。
21.I指定教材
（1）至少指定一本。
（2）呈现作者，年份，书名，出版社。
（3）强化遵循知识产权相关法令。
22. J参考书籍
（1）视需要条列。
（2）每项书籍或数据应完整呈现：作者、年份、书名(数据名)，出版社(单位)或其他重要讯息。
（3）尽量呈现最新、重要的参考书目，不宜列举一堆不重要的旧参考书籍。
23. K先修课程
  （1）视需要条列先修科目或预备能力。
（2）若条列应尽量清晰明确。
24.L教学资源
  （1）视需要条列之。
（2）若条列应尽量清晰明确。
（3）强化遵循知识产权相关法令。
